Informacja na temat przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Administratorem danych osobowych jest:
PH-U BIUROSERVICE SP.Z 0.0 z siedziba ul. T. Ko$ciuszki 43, 30-114 Krakow

e-mail:

Kontakt w sprawach danych osobowych z Inspektorem Danych Osobowych
pisemnie: T. Ko$ciuszki 43, 30-114 Krakow
e-mail: odo@biuroservice.krakow.pl
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Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgeda w celach niezbednych do realizacji proceséw
rekrutacji prowadzonych przez Administratora. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
zgody, dane przetwarzane beda takze w celach przysztych procesow rekrutacyjnych.

Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach
szczegotowych (wedlug wymogdéw ogloszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy
prawa (ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 1 ich podanie jest konieczne
do wziecia udziatu w rekrutacji .

Pozostale ewentualne dane osobowe (np. Pani/Pana wizerunek) przetwarzamy na
podstawie dobrowolnej zgody ( art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.), ktorg wyrazit Pan/Pani
wysylajac nam swoje zgloszenie rekrutacyjne

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym takze w
celu ustalenia, dochodzenia Iub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza
prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe
W oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub
obrony przed roszczeniami w postgpowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.)

Odbiorcy danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawniane nastgpujagcym podmiotom: pracownikom
1 wspolpracownikom Administratora, podmiotom realizujacym w imieniu i na rzecz
Administratora procesy rekrutacyjne, dostawcom ushug IT, podmiotom $wiadczacym
ushlugi doradcze, prawnicze.

Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ udost¢gpnione podmiotom i organom
upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie przepisow prawa.

Okres przechowywania danych osobowych

Dane przechowywane beda:
1) w przypadku osob, ktore nie zostaly przyjete do pracy, przez okres 3 miesiecy,
liczac od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego;
2) w przypadku osob, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celach przysztych postepowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesigcy, liczac od
dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego, w ktorym byta wyrazona zgoda.

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg
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Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii,
sprostowania danych, Zadania ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na ktorych
przetwarzanie wyrazite§ zgod¢) do innego administratora danych.

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania naruszenia przepisow RODO

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na potrzeby rekrutacji nie beda poddane
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Wigcej informacji na temat sposobu realizacji Pani/Pana praw, okreslonych powyzej,
moze Pani/Pan uzyska¢ kontaktujagc si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie §rodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umys$lnym zniszczeniem, utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem
czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami



